CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DO COMERCIO VARAEJISTA DE
COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS, LOJAS DE CONVENIENCIA e
LUBRIFICANTES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL-SINPETRO/MS,
inscrito no CNPJ sob o n.° 15.435.977/0001-09, registro sindical codigo 002.001.01246-7,
sediado em Campo Grande — MS, na Rua Bariri, n.° 133, Vila Gloria, neste ato representado
por seu presidente, Sr. WALDEMAR LOCATELLI, nos termos aprovados em Assembleia
Geral dos integrantes da categoria econdmica, realizada em 06 de fevereiro de 2025, na sede da
entidade e, de outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS E PETROLEO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, inscrito no CNPJ sob n.° 08.268.947/0001-90, com sede na cidade
de Campo Grande/MS, na Av. Noroeste, n.° 1947, Bairro Amambai, neste ato representado por
seu presidente, o Sr. JOSE HELIO DA SILVA, nos termos aprovados em Assembleia Geral,
realizada em Campo Grande no dia 26 de janeiro de 2025, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em relagéo as clausulas econdmicas a seguir descritas:

1- DO INSTRUMENTO NORMATIVO E SEU CAMPO DE APLICACAO

1.1- Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, referente s CLAUSULAS ECONOMICAS ¢
aplicdvel as empresas e aos empregados representados pelas categorias profissionais e
econdmicas, no dmbito correspondente a base territorial do Estado de Mato Grosso do Sul,
aplicando-se a postos de abastecimento de combustiveis automotivos e lojas de conveniéncia
em postos de revenda de combustiveis.

CLAUSULAS ECONOMICAS

2- PISO SALARIAL:

2.1- O Piso salarial para os empregados da categoria, tais como os seguintes empregados:
frentistas, lavadores, valeteiros, lubrificador, caixa (escritério) e atendentes de lojas de
conveniéncias, a partir de 1° de mar¢o de 2025 sera de R$ 1.796,00 (um mil, setecentos e
noventa e seis reais), que perdurard no periodo de mar¢o/2025 a 28 de fevereiro de 2026.

2.2- Para os empregados que percebam salario superior ao piso da categoria, pactuam as partes
a livre negociagdo e com reajuste ndo inferior 6,272%, sobre o salario de fevereiro/2025.

2.3- SALARIO DO GERENTE

O piso salarial do GERENTE GERAL DO POSTO, sera, no minimo, superior a 100% (cem
por cento) do piso salarial fixado na clausula “2.1” para os frentistas e demais cargos ali
descritos.

3- DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

3.1- A durac@o da jornada de trabalho devera ser de 220 horas mensais e 44 horas semanais.
3.2- Nos termos do art. 611-A da CLT, para as jornadas superiores a 6 horas didrias, sera
concedido intervalo intrajornada respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos.

3.3- A adogéo do intervalo de 30 minutos nfio caracteriza a supressdo do intervalo intrajornada,
devendo ser observado os limites legais da jornada diaria e semanal, ndo podendo essa redugfo
do intervalo ser acrescida ao final da jornada de trabalho.
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4- SALARIO DO SUBSTITUTO (ADMISSAO)

4.1- Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado, serd a ele garantido o salério igual
ao do empregado de menor saldrio na fungfo, sem considerar as vantagens de carater pessoal,
respeitadas, porém, as disposi¢des contidas no art. 461 da CLT.

5- SERVICO EM HORARIO EXTRAORDINARIO

5.1- Ocorrendo prestagdo de servigo em horario extraordindrio, as horas extras serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), até o limite de 12 (doze) horas
semanais. As que excederem a esse limite, bem como quando o trabalho ocorrer em dia de
descanso do trabalhador, inclusive em feriado assim definido pela legislagdo federal que trata
da matéria, sem ocorrer uma folga compensatoria, serdo entdo tais horas remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento).

5.2- Fica permitida a prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, independente de licenga
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 611-A da
CLT;

6- ADICIONAL NOTURNO
6.1- Os funciondrios que prestarem servigos no horéario noturno, assim considerado aquele
previsto em Lei, receberdio 20% (vinte por cento) a mais que o valor da hora normal, referente

ao periodo em que efetivamente fizeram jus ao adicional noturno, descrito no § 2° do art. 73 da
CLT.

7- ADICIONAL DE FERIAS

7.1- As empresas concederdo além do beneficio previsto no art. 7° - XVII da Constituigio
Federal, aos empregados que contarem com mais de 4 (quatro) anos de contrato de trabalho na
empresa, um adicional de férias no percentual de 10% (dez por cento), a ser pago por ocasido
da concessdo ou quitagdo das mesmas.

8- DO CARTAO ALIMENTACAO

8.1- As empresas concederdo aos seus empregados um cartfio alimentag¢do no valor minimo de
R§ 280,00 (duzentos e oitenta reais), sem natureza salarial, o qual devera ser fornecido na
primeira quinzena de cada més.

8.2- Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao recebimento
do cartdo alimentagdo no més imediatamente seguinte ao da admiss3o;

8.3- Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terdo direito ainda:

A- Os empregados em gozo de férias;

B- Os empregados afastados por acidente de trabalho, doenga ou licenga a gestante, pelo
periodo de 2 (dois) meses.

8.4- O empregado participara com 5% (cinco por cento) do valor do cartdo alimentagdo caso
ndo apresente nenhuma falta injustificada ao trabalho durante o més, sendo esse percentual de
participagdo acrescido em mais 3% (trés por cento) para cada falta injustificada apresentada
pelo empregado durante o més.

8.5- O custo da confecgdo do cartdo alimentagdo serd do Empregador e o mesmo se obriga a
fazé-lo com Empresas que obedecam a legislagdo vigente (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT).
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9- PREMIO DO TRABALHADOR

9- Até o dia 20 de margo de 2025, as empresas concederdo a todos os trabalhadores abrangidos
por esta Convengdo Coletiva, independente do cargo ocupado, prémio no valor de R$ 100,00
(cem reais), o qual NAO possui natureza salarial e, dessa forma, ndo integra a remuneragdo do
empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do art. 457, § 2°, da CLT.

10- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

10.1 — Fica assegurado, com base nos artigos 462 e 545 da CLT, combinados com os artigos
7°, XXVI, e 8° IV, da Constituigdo Federal, que os integrantes da CATEGORIA
PROFISSIONAL recolherdo, mensalmente ao respectivo Sindicato Convenente, a
CONTRIBUICAO prevista na alinea “e” do artigo 513 da CLT, no valor equivalente a 2,5%
(dois e meio por cento) sobre o salario mensal, acrescido de eventuais adicionais de
periculosidade ou insalubridade, bem como do 13° saldrio, férias e no termo rescisorio,
conforme aprovado pelas Assembleias Gerais Respectivas, obedecendo o sistema previsto na
clausula 10.2 da presente.

10.2 — O valor da Contribui¢éo acima sera descontado do salério reajustado, nos termos da
presente Convengdo Coletiva e recolhido até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao
vencido, a partir do més de Margo/2025, aos cofres da entidade sindical profissional ora
convenente, em sua base territorial, através de formularios que serdo remetidos via correios,
guia de compensagdo bancaria emitidas por banco devidamente autorizado ou extraida
diretamente no site da entidade laboral.

10.3 — Repassado o valor da Contribui¢do Sindical Profissional ao credor, ficara ele, de
imediato, responsével pela Contribuigdo recebida, desde que a empresa comprove o repasse.
10.4 — Os sindicatos Patronais e os Profissionais darfio ciéncia as empresas, das respectivas
bases territoriais, da institui¢do da “Contribuigdo” aprovada, do valor fixado, bem como do
desconto a ser feito, nos salarios de seus empregados.

10.5 — As Contribuigdes instituidas em razdo da presente norma coletiva serdo devidas pelos
trabalhadores associados que autorizarem prévia e formalmente o desconto, garantindo-lhes
sempre o direito de oposi¢ao.

10.6 — O empregado que ndo estiver trabalhando no més destinado ao desconto, sera descontado
no primeiro més seguinte ao reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o dia 10
(dez) do més subsequente.

10.7 — A Contribuiggo revertera em prol das promogdes assisténcias e dos encargos decorrentes
desta Convengéo.

11- DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

11.1 - Fica instituida, com base nos artigos 462 ¢ 545 da CLT, conforme aprovado em
Assembleia Geral realizada em 26 de janeiro de 2025, a Contribuigdo Negocial dos
Empregados, destinada ao custeio dos gastos da presente negociagdo coletiva, no percentual de
1/30 avos do piso da categoria reajustado, devendo ser descontada pelos empregadores na folha
de pagamento referente ao més de Margo de 2025 e recolhido até o dia 10 do més de Abril de
2025 aos cofres da entidade sindical.

11.2 — Reiteram-se, quanto a Contribui¢éo Negocial, os termos previstos nos itens 10.3, 10.5,
10.6 e 10.7.

12- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

12.1- Ficou definido que todas as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, associados ou néo ao Sindicato da categoria econdmica aqui representada, recolherdo
atitulo de Contribuig¢@o Assistencial Patronal, de que trata o art. 513, letra “E”, da Consolidagdo
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das Leis do Trabalho, até o dia 31 de dezembro de 2025, a quantia de R$ 1.990,00 (Um mil
novecentos e noventa reais).

Sera concedido o desconto de 50% (cinquenta por cento) para o pagamento até o dia 31 de
agosto de 2025, ficando no valor a pagar de R$ 995,00 (novecentos e noventa e cinco reais).
Para as empresas associadas a entidade que ndo pagarem até o dia 31 de agosto de 2025, sera
concedido desconto de 30% para os pagamentos até o dia 31 de outubro de 2025, ficando no
valor a pagar de R$ 1.393,00 (Um mil trezentos e noventa e trés reais).

Para as empresas néo associadas a Entidade que néo pagarem até o dia 31 de agosto de 2025,
sera concedido desconto de 10% para pagamento até 31 de outubro de 2025, ficando no valor
a pagar de R$ 1.791,00 (Um mil setecentos e noventa e um reais).

Caso o pagamento néo seja feito até o dia 31 de outubro de 2025, 0 mesmo poderé ser pago até
31 de dezembro de 2025, porém sem o desconto.

Fica garantido o direito de oposigao, o qual devera ser firmado pelo proprietario ou gerente da
empresa junto ao sindicato patronal, dentro do prazo de 30 dias ap6s o inicio da vigéncia da
presente convengdo coletiva e em caso de empresa nova, no prazo de 30 dias apos a concessio
do alvara de funcionamento, o qual sera realizado em formulério proprio a ser disponibilizado
pelo sindicato.

13- DA CONTRIBUICAO SINDICAL

13.1- A Contribui¢do Sindical sera recolhida pelas empresas, em favor do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS, LOJAS DE
CONVENIENCIA e LUBRIFICANTES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL-
SINPETRO/MS, com sede a Rua Bariri, n.° 133, Vila Gloria, Campo Grande — MS, no més
de Janeiro de cada ano, mediante guia propria hé ser envida, nos termos dos artigos 579, 580,
incisos III e, seguintes da CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943).

14- MULTA

14.1- O descumprimento de qualquer cldusula desta Convengéo Coletiva acarretara, além do
cumprimento da obrigag@o principal descumprida, a multa no valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do Piso Salarial, que serd revertida a favor da parte prejudicada e aplicada em dobro
em caso de reincidéncia.

15- CLAUSULAS MAIS VANTAJOSAS

15.1- Serdo mantidas as condi¢des vigentes néo alteradas, nem suprimidas e que continuam
previstas em lei, que sejam mais vantajosas para o empregado em relagdo as previstas neste
instrumento.

16- FORO
16.1- A Justi¢a do Trabalho em Mato Grosso do Sul, serd competente para apreciar e decidir
quaisquer controvérsias oriundas da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva.

17- VIGENCIA DA CONVENCAO

17.1- As cléusulas econdmicas aqui pactuadas possuem vigéncia por 12 (doze) meses,
respeitando-se a vigéncia a partir de 1.° de margo de 2025, sendo firmada pelas partes em trés
vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, devendo ainda o teor desta CCT, na
forma aqui pactuada, ser enviado ao 6rgéo competente do Ministério do Trabalho, na forma da
legisla¢do vigente.
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